Regulamin wynagradzania dla pracownikow

Spotdzielni Mieszkaniowej Przectaw — Zielone Pole w Szczecinie

I. Przepisy wstepne
§1
1. Na podstawie art. 772 K.p. ustalamy warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych  Swiadczen majgcych zwigzek z pracg dla pracownikow Spotdzielni

Mieszkaniowej Przectaw — Zielone Pole w Szczecinie.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na

rodzaj umowy o prace i zajmowane Sstanowisko.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treScig regulaminu w momencie podjecia

zatrudnienia, a jego oSwiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, 0:

4

,Spotdzielni” lub ,Pracodawcy’ rozumie sie przez to Spétdzielnie
Mieszkaniowg ,,Przectaw-Zielone Pole"

w Szczecinie.

,Radzie Nadzorczej" rozumie sie przez to Rade Nadzorczg
Spotdzielni Mieszkaniowej

,Przectaw- Zielone pole".

L,Zarzadzie Spotdzielni” rozumie sie przez to Prezesa Zarzagdu SM

Przectaw-Zielone Pole i jego Zastepce.

L,wynagrodzeniu zasadniczym" rozumie sie przez to przyznang miesieczng
stawke wynagrodzenia zawartg w umowie o
prace lub innym akcie requlujgcym

indywidualne wynagrodzenie.



~Kodeksie Pracy” rozumie sie przez to przepisy Ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy z pdzniejszymi

Zmianami.

§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

oraz posiadanych kwalifikacji i jest okresSlone w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc

nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do

wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa

pracy tak stanowig.

Ill. Zasady wynagradzania za prace

§3
1. Pracownikéw etatowych SM Przectaw-Zielone Pole obowigzuje czasowy system
wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot wynagrodzenia wynikajgcych z
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w umowie i przepracowanego czasu pracy

danego pracownika.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalania dodatkow do wynagrodzenia ustalanych

indywidualnie oraz premig uznaniowg przyznawang za wyniki w pracy.
§4
1. W Spotdzielni sg wyptacane nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
* wynagrodzenie zasadnicze
» indywidualne dodatki do wynagrodzenia

* premia uznaniowa



. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z pracg:
wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.

§5
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie

negocjacji stron, przy uwzglednieniu opinii Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej.

. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia pracownika bierze sie pod uwage Srednie
wynagrodzenia na tych samych (lub podobnych) stanowiskach w innych szczecinskich

spotdzielniach mieszkaniowych oraz mozliwosci finansowe SM Przectaw- Zielone Pole.

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownika Spotdzielni moze nastgpic

W wyniku:
zmiany stanowiska pracy

istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub

zmniejszenia tego zakresu,

istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy,
wzrostu ptac w gospodarce narodowej i inflacji.

. Zmiane wynagrodzenia dla pracownikéw dokonuje Zarzgd kierujgc sie oceng wynikow
w pracy zawodowej pracownika, poziomu kwalifikacji i wymogami niezbednymi do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Zmiane wynagrodzenia dla Zarzgdu
dokonuje Rada Nadzorcza .

§6
. Pracownikom mogg by¢ przyznawane premie uznaniowe.
. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes Zarzgdu SM Przectaw-Zielone Pole z wfasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek zainteresowanego pracownika. Decyzje o premii

uznaniowej dla Zarzgdu podejmuje Rada Nadzorcza.

. Na wysokoS$¢ przyznanej premii wptywajg mozliwo$ci finansowe Spoétdzielni,

StarannoS$c¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.



Ill. Wypftacanie wynagrodzen

§7
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 28. dnia

miesigca, za biezgcy miesigc.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Na Zzgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnic do wglgdu

dokumenty, na podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbows.

§8
Wynagrodzenia wyptacane sg w formie pienieznej do rgk pracownika. Dopuszczalnym

sposobem wyptaty jest przelew na konto bankowe pracownika na jego uprzedni wniosek

wyrazony na pismie.

§9

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzkg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.

§10

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Odprawa poSmiertna jest wyptacana zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

V. Przepisy kornncowe

§11
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznoSci w

formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustalenie.



§12

1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapoznac sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do

wgladu w sekretariacie SM Przectaw - Zielone Pole.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia jego uchwalenia.

§ 14

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowigzujacy Regulamin wynagradzania

Szczecin dnia 14.01.2014r. Uchwata R ady Nadzorczej Nr 5/2014r.

RADA NADZORCZA
SM,,PRZECLAW - ZIELONE POLE”

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

j&yz woled”




